POLITIKA PRIVATNOSTI U OKVIRU ZAPOSLJAVANJA

Ova Politika privatnosti (,,Politika privatnosti”) primjenjuje se na vas i vase osobne podatke
zato $to ste se prijavili za posao u tvrtki PVH Europe B.V. ili nekom njenom povezanom drustvu
ili nase mati¢ne tvrtke ili njezinih podruznica u Europi (,PVH”).

PVH je medunarodna tvrtka s velikim brojem lokacija u raznim zemljama. U svrhe ove Politike
privatnosti, subjekt tvrtke PVH u kojem postoji moguénost zaposlenja odgovoran je za zastitu
vasih osobnih podataka (voditelj obrade podataka) (,, PVH” ili ,,mi”)..

Opva Politika privatnosti objasnjava kako PVH upotrebljava informacije (,,Osobni podaci”) koje
prikuplja od vas 1 koje obraduje u okviru postupka zaposljavanja. PVH je posvecéen postivanju

vase privatnosti.

1. Kategorije osobnih podataka, svthe obrade i pravna osnova za obradu osobnih
podataka koju PVH provodi

Osobni podaci
PVH moze od vas zatraziti da posaljete sljedece osobne podatke kada se prijavljujete za posao:
e Ime (ime i prezime)
e Adresa (ukljucujudi postansku adresu, grad i drzavu prebivalista)
e Broj telefona
e Adresa e-poste
e Motivacijsko pismo
e CV / zivotopis
e DPortfel]
e Zemlja u kojoj zelite raditi

e Odjel u kojem zelite raditi

Moguce je da ¢éete tvrtki PVH dati i druge osobne podatke, na primjer, u motivacijskom pismu ili
u pitanju koje postavite tvrtki PVH preko stranice za kontakt.

Svrba i pravna osnova
Vase osobne podatke, koje posaljete, upotrebljavat ¢emo u sljedece svrhe:

e Postupak prijave: prema propisima o zastiti podataka, PVH ima pravo upotrebljavati vase
osobne podatke za potrebe postupka prijave radi ostvarivanja svog legitimnog poslovnog
interesa za zaposljavanje novih radnika i poduzimanje potrebnih koraka prije sklapanja
ugovora s vama. U okviru postupka prijave 1 ovisno o radnom mjestu za koje se
prijavljujete, mozemo provijeriti informacije o vasem iskustvu tako sto ¢emo provjeriti vase
reference ili naruciti takvu provjeru;

e Kontakt radi obavijesti o mogucnostima zaposljavanja u buduc¢nosti: prema
propisima o zastiti podataka, PVH moze upotrebljavati vase osobne podatke kako bi vas
kontaktirao i obavijestio o moguénostima zaposljavanja u buducnosti, ali pod uvjetom da
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ste dali privolu za to. Privolu mozete povuci u bilo kojem trenutku. Ako Zzelite ostvariti to
pravo, kontaktirajte nas putem nize navedenih kontakt podataka;

e Procjene: ovisno o tome za koje se radno mjesto prijavljujete, mozemo od vas zatraziti da
se podvrgnete postupku procjene. PVH ¢e vas uvijek unaprijed obavijestiti o postupku
procjene;

e Rezultati: PVH upotrebljava vase kontakt podatke kako bi vas pozvao da ispunite anketu
o zadovoljstvu. To omogucuje tvrtki PVH da poboljsa postupak zaposljavanja. Prema
propisima o zastiti podataka, PVH moze upotrebljavati vase osobne podatke radi

ostvarivanja svog legitimnog poslovnog interesa za poboljsanje poslovnih procesa.

2. Tko ima pristup vasim osobnim podacima?

Osobne podatke obraduju iskljucivo ovlasteni suradnici tvrtke PVH i/ili vanjske tvrtke:

e Nasi ovlasteni suradnici mogu imati pristup osobnim podacima. Pristup se omogucuje
iskljucivo ako je to potrebno za gore opisane svrhe i samo ako je suradnik vezan obavezom
postivanja povjetljivosti;

e Mozemo dijeliti vase osobne podatke s ovlastenim suradnicima subjekta tvrtke PVH bude
li to potrebno za provodenje postupka zaposljavanja, sklapanje ugovora s vama ili za gore
opisane svrhe;

e Mozemo dijjeliti vase osobne podatke s tre¢im stranama koje djeluju u nase ime. Te trece
strane mogu ukljucivati: pruzatelje usluga, tvrtke koje provode procjene, anketarske tvrtke.
U takvim slucajevima te trece strane mogu upotrebljavati vase osobne podatke samo u gore
opisane svrhe i iskljuc¢ivo u skladu s nasim uputama;

e Mi mozemo dijjeliti vase osobne podatke ako smo na to obavezni na temelju zakona ili
sudskog naloga, na primjer, s tijelima nadleznima za provedbu zakona ili drugim drzavnim
tijelima.

3. Koliko ¢e dugo PVH cCuvati vase osobne podatke?

Vasi osobni podaci ne ¢uvaju se duze nego $to je potrebno za ostvarivanje svrhe zbog koje PVH
prikuplja i upotrebljava te podatke. PVH zadrzava vase osobne podatke, koje ste predali prilikom
prijave za posao u tvrtki PVH, do cetiri tjedna nakon popunjavanja radnog mjesta za koje ste se
prijavili ili — uz vasu privolu — u razdoblju od godinu dana nakon popunjavanja tog radnog
mjesta. Nakon isteka razdoblja pohrane, ako zakon ne dozvoljava ili ne zahtijeva duze vrijeme
pohrane, vasi osobni podaci se brisu.

4. Koje mjere PVH poduzima za zastitu vasih osobnih podataka?

PVH poduzima odgovarajuce tehnicke i organizacijske (sigurnosne) mjere za zastitu osobnih
podataka koje obraduje od slucajne ili nezakonite obrade, poput neovlastenog pristupa,
otkrivanja, ostecenja ili gubitka osobnih podataka.

5. Prenosili PVH vasSe osobne podatke u zemlje izvan EU-a?
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U kontekstu procesa zaposljavanja u tvrtki PVH ili iz tehnickih i operativnih razloga, mozda ¢e
takoder biti potrebno prenijeti osobne podatke tre¢im stranama izvan Europskog gospodarskog
prostora (,, EEA”). Na primjer, osobni podaci mogu se prenositi grupi kompanija izvan EEA ako
se PVH koristi uslugama trecih strana izvan EEA ili ako je PVH obvezan dati svoje informacije
stranim nadleznim tijelima.

Moguce je da propisi zemalja u kojima se nalaze trece strane predvidaju drukciju razinu (zakonski
propisane) zastite podataka od propisa koji vrijede u EEA.

PVH ¢e na temelju primjenjivih zakona poduzeti potrebne mjere u cilju osiguravanja zakonitog
prijenosa vasih osobnih podataka.

U vedini slucajeva takvi prijenosi bit ¢e uredeni ugovorom koiji se temelji na standardnim
ugovornim klauzulama o prijenosu podataka, koje je odobrila Europska komisija (exropske
Standardne klauznle).

6. Koja prava vezana za vase osobne podatke moZete ostvariti?

Ako imate pitanja o ovoj Politici privatnosti, kontaktirajte nas putem nize navedenih podataka o
kontaktu. Na isti nac¢in mozete zatraziti pristup, ispravak, brisanje, ogranicenje ili prenosivost
vasih osobnih podataka. Ako niste zadovoljni nacinom na koji upotrebljavamo vase osobne
podatke, mozete nam uputiti prituzbu putem nize navedenih podataka o kontaktu i/ili podnijeti
prituzbu nizozemskom tijelu za zastitu podataka (nizozemski: Autoriteit Persoonsgegevens).

7. Pitanja i prituZzbe
Ako imate pitanja o ovoj Izjavi o privatnosti ili prituzbu, mozete poslati zahtjev na adresu

HR HQ Amsterdam: HROperationsAMS@PVH.COM

Njemacka +: DEDataProtection@PVH.com
Francie +: HRFrance(@pvh.com

Belgie: HRBeLux@pvh.com

Rusko: HR Russia@pvh.com

NL & MEA +: HRPVH-NL@pvh.com

Spojené kralovstvi a Irsko: HRAdmin@pvh.com
Italie: HR.Italy@pvh.com

Notdics: jobdk@pvh.com

Turecko: HRTurkey(@pvh.com

8. Izmjene Izjave o privatnosti

PVH moze s vtemena na vrijeme azurirati ovu Izjavu o privatnosti. Te promjene bit ¢e
najavljene na web lokaciji tvrtke PVH. U slu¢aju znatnih promjena Politike u tijeku postupka
zaposljavanja, obavijestit ¢emo vas putem e-poste.
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