POLITYKA OCHRONY PRYWATNOSCI W RAMACH REKRUTAC]JI

Niniejsza polityka ochrony prywatnosci (,,Polityka ochrony prywatnosci”) dotyczy Panstwa

1 Pafstwa danych osobowych, poniewaz ubiegaja si¢ Panistwo o zatrudnienie w PVH Europe B.V.
albo w jednej z jej spolek stowarzyszonych lub naszej spotki matki PVH Corp. lub jednego z jej
podmiotéw stowarzyszonych (,,PVH”).

PVH jest spotka miedzynarodowsa posiadajaca wiele jednostek organizacyjnych w réznych
krajach. Na potrzeby niniejszej Polityki ochrony prywatnosci podmiot PVH, do ktérego
przypisano wakat, jest odpowiedzialny za ochrong Pafstwa danych osobowych (,,PVH”jest
administratorem danych).

W niniejszej Polityce ochrony prywatnosci opisano, w jaki sposéb PVH wykorzystuje dotyczace
Panstwa informacje (,,Dane osobowe”) gromadzone i przetwarzane w ramach procesu rekrutacji
do. PVH zobowigzuje si¢ do ochrony Panstwa prywatnosci.

1. Kategorie danych osobowych, cele przetwarzania oraz podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych przez PVH

Dane osobowe
PVH moze zwrdcié sie do Panstwa o przekazanie nastepujacych danych osobowych gdy ubiegaja
sie Pafistwo o zatrudnienie:
e Imie i nazwisko
e Adres (w tym adres do korespondencji, miejscowos$¢ oraz aktualny kraj zamieszkania)
e Numer telefonu
e Adres e-mail
e List motywacyjny
e CV/zyciotys
e Portfolio
e Preferowany kraj

e Preferowany dzial

W niektérych przypadkach mozliwe jest, ze przekaza Panstwo PVH inne Dane osobowe, na
przyklad w swoim liscie motywacyjnym albo w pytaniu zadawanym PVH za posdrednictwem
strony do kontaktu.

Cele i podstawa prawna
Bedziemy wykorzystywac Panistwa Dane osobowe do nastgpujacych celow:

e Procedura rekrutacyjna: PVH, na mocy przepisow dotyczacych ochrony danych, jest
uprawniona do wykorzystywania Panstwa danych osobowych w ramach procedury
rekrutacyjnej, aby realizowaé jej prawnie uzasadniony interes biznesowy polegajacy na
rekrutacji nowych pracownikéw, jak rowniez wcelu podejmowania dzialan przed
zawarciem z Panstwem umowy. W ramach procedury rekrutacyjnej oraz zaleznie od
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stanowiska, o ktére si¢ Pafistwo ubiegaja, mozemy dokona¢ weryfikacji Panstwa danych
poprzez przeprowadzenie albo zlecenie przeprowadzenia weryfikacji referencii.

e W celu kontaktu z Panstwem w przypadku mozliwosci zatrudnienia w przysztosci:
Na mocy przepiséw dotyczacych ochrony danych PVH ma prawo wykorzystywaé Panstwa
Dane osobowe do nawigzywania z Panstwem kontaktu w przyszlosci w sprawie
mozliwosci zatrudnienia tylko jezeli wyrazili Panstwo na to zgode. Majg Panstwo prawo
wycofac swoja zgode w dowolnym momencie. Jezeli zycza sobie Panstwo skorzystac z tego
prawa, prosimy o kontakt; dane kontaktowe w tym celu znajduja si¢ ponizej.

e Oceny: W zaleznodci od stanowiska, o jakie si¢ Pafstwo ubiegaja, mozemy poprosic
Panstwa o poddanie si¢ ocenie. PVH zawsze poinformuje Panstwa o majacej si¢ odby¢
ocenie przed jej przeprowadzeniem.

e Wyniki: PVH wykorzystuje Panstwa dane kontaktowe, aby zaprosi¢ Panstwa do
wypelnienia ankiety dotyczacej poziomu zadowolenia. Dzigki temu PVH moze usprawnia¢
proces rekrutacji. PVH, na mocy przepiséw dotyczacych ochrony danych, jest uprawniona
do wykorzystywania Panstwa danych osobowych wcelu realizacji jej prawnie
uzasadnionego interesu biznesowego polegajacego na doskonaleniu  proceséw
biznesowych.

2. Kto ma doste¢p do Panstwa danych osobowych?

Dane osobowe sg przetwarzane wylacznie przez upowaznionych pracownikéw PVH lub firmy

zewnetrzne:

e Dostep do danych osobowych moga mie¢ nasi upowaznieni pracownicy. Dostep zostanie
udzielony wylacznie, jezeli bedzie to niezbedne do celéw opisanych powyzej oraz
wylacznie, jezeli pracownik jest objety zobowiazaniem do zachowania poufnosci.

e Mozemy udost¢pnia¢ Panstwa dane osobowe upowaznionym pracownikom podmiotu
nalezacego do PVH, jezeli jest to konieczne do obstugi procedury rekrutacji, zawarcia
z Pafistwem umowy badZ w innym zakresie niezbedne do opisanych powyzej celow.

e Mozemy udostepnia¢ Panistwa dane osobowe podmiotom zewngtrznym dzialajacym
w naszym imieniu. Tego rodzaju podmioty zewnetrzne moga obejmowac: ustugodawcow,
spotki zajmujace si¢ ocena, spolki zajmujace si¢ ankietami. W takich przypadkach te
podmioty zewngtrzne moga wykorzystywac Panistwa Dane osobowe do celéw opisanych
powyzej 1 wylacznie w sposob zgodny z naszymi instrukcjami.

e Jezeli bedzie to wymagane na mocy przepiséw prawa badz wyroku sadowego, mozemy
udostepnia¢ Panstwa Dane osobowe na przykiad organom porzadkowym lub innym
organom administracji rzadowej.
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3. Jak dtugo PVH bedzie przechowywac¢ Panstwa Dane osobowe?

Panstwa Dane osobowe bedg przechowywane nie dluzej niz bedzie to konieczne do osiagnigcia
celu, dla ktérego PVH je gromadzi i wykorzystuje. PVH zachowuje Panstwa Dane osobowe,
ktére wysylaja Panstwo w momencie ubiegania si¢ o zatrudnienie w PVH, do momentu
uplyniecia czterech tygodni od zatrudnienia osoby na stanowisko, o ktére si¢ Panstwo ubiegali
albo, za Panstwa zgoda, przez jeden rok po obsadzeniu tego stanowiska. Po uplywie okresu
przechowywania Pafstwa Dane osobowe zostana skasowane, chyba Ze na mocy przepiséw prawa
mozemy albo musimy przechowywac Panstwa dane przez diuzszy okres.

4. Jakie $rodki podejmuje PVH, aby chroni¢ Panstwa Dane osobowe?

PVH podjela odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne (bezpieczefistwa), aby
zabezpieczy¢ przetwarzane przez nig Dane osobowe przed przypadkowym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem, na przyklad nieupowaznionym dost¢pem, ujawnieniem,
uszkodzeniem badzZ utrata danych osobowych.

5. Czy PVH przekazuje Panstwa Dane osobowe do krajow poza UE?

W kontekscie procesu rekrutacyjnego PVH badz z powodéw technicznych lub operacyjnych
konieczne moze by¢ przekazywanie danych osobowych podmiotom zewnetrznym spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (, EOG”). Dane osobowe moga na przyklad by¢
przekazywane do spoélek nalezacych do grupy znajdujacych si¢ poza terenem EOG, jezeli PVH
korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych spoza EOG albo jezeli PVH jest zobowiazana do
przekazywania informacji zagranicznym organom.

Przepisy krajow, w ktorych znajduja si¢ te podmioty zewnetrzne, moga zapewnia¢ inny poziom
(prawnej) ochrony danych niz na terenie EOG.

W oparciu o odnosne przepisy prawa PVH podejmie dzialania, ktére beda niezbedne do
zapewnienia zgodnego z przepisami prawa przekazania Panstwa danych osobowych.

W wigkszosci przypadkow takie przekazanie podlega umowie opartej o standardowe klauzule
umowne dotyczace przekazywania danych, zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska (W zorcomwe
klanzule umowne UE).

6. Jakie prawa moga Panstwo wykonywa¢ w odniesieniu do Panstwa danych
osobowych?

Jezeli maja Panstwo pytania dotyczace tej Informacji o ochronie danych osobowych, prosimy
o kontakt z wykorzystaniem podanych ponizej danych kontaktowych. Za posrednictwem tych
danych kontaktowych moga Panistwo réwniez zazadac udzielenia dostepu, sprostowania,
usunigcia, ograniczenia badZ przeniesienia Panstwa danych osobowych. Jezeli nie sa Pafdstwo
zadowoleni ze sposobu, w jaki wykorzystujemy Panstwa Dane osobowe, moga Pafstwo ztozy¢
do nas skarge, korzystajac z zamieszczonych ponizej danych kontaktowych lub tez zlozy¢ ja do
Holenderskiego Organu Ochrony danych (w jezyku niderlandzkim: Awforiteit Persoonsgegevens).
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7. Pytania i skargi

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Informacji o ochronie danych osobowych, albo
jezeli chcieliby Panistwo zlozy¢ skarge, moga Panistwo zwrdcic si¢ do nas na pismie poczta
elektroniczna pod adres

Dzial Kadr centrali w Amsterdamie: HROperationsAMS@PVH.COM
Niemcy +: DEDataProtection@PVH.com

Francja +: HRFrance(@pvh.com

Belgia: HRBeLux(@pvh.com

Rosja: HR_Russia@pvh.com

NL i MEA +: HRPVH-NL@pvh.com

Wielka Brytania i Irlandia: HRAdmin@pvh.com

Wtochy: HR.Italy@pvh.com

Nordics: jobdk(@pvh.com

Tutcja: HRTurkey(@pvh.com

8. Zmiany w niniejszej Informacji

PVH moze okresowo aktualizowa¢ niniejsza Informacje o ochronie danych osobowych.
Zmiany te beda oglaszane w Witrynie internetowej PVH. W przypadku wprowadzenia do
niniejszej Polityki istotnych zmian w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, poinformujemy
Panstwa o tym poczta elektroniczna.
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